
COMPETENZE STEM: 
CHIAVE PER LE TRANSIZIONI 
MULTIPLE E LA COMPETITIVITÀ 
ITALIANA
Il rapporto "Osservatorio STEM 2024" di Deloitte evidenzia che, nonostante
l'importanza crescente delle competenze STEM per affrontare sfide globali, in
Europa solo il 26,6% degli studenti universitari è iscritto a corsi STEM. Il divario di
genere persiste: le donne rappresentano il 31,9% degli iscritti a percorsi STEM,
con una disparità particolarmente marcata nell'ICT, il sottogruppo STEM con la
minore presenza femminile (20,3%). Inoltre, 6 studenti non STEM su 10 hanno
preso in considerazione l'idea di iscriversi a un percorso STEM, ma molti hanno
poi rinunciato per timore delle difficoltà. Nonostante ciò, 9 giovani europei su 10
riconoscono l'importanza delle competenze STEM per la decarbonizzazione e la
transizione verde. Quanto la situazione italiana si discosta da quella europea?
Quali azioni concrete possono ridurre il gender gap e migliorare l’accesso alle
discipline tecnico-scientifiche? Potrebbe un approccio multidisciplinare tra STEM
e materie umanistiche attrarre più giovani verso percorsi STEM?
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